
【セミナー参加申込書】　　お申込み FAX番号：0178-38-9230
下記にご記入いただき、FAX にてこちらの用紙をご送付ください。複数名で参加ご希望の場合は人数分の役職とお名前の
ご記入をお願いいたします。なお、お申込み受付確認後、受講票をご送付いたします。

弁護士法人青森リーガルサービス八戸シティ法律事務所
〒031-0042　青森県八戸市十三日町 1ヴィアノヴァ 6階　担当：掛端・齊藤

ＴＥＬ :  0120-146-111
ＦＡＸ :  0178-38-9230

ご記入いただいた個人情報は、当事務所主催セミナー関連以外には使用いたしません。

第 1講座：企業の責任とリスク

会　場
YSアリーナ（１F大会議室 )
八戸市大字売市字輿遊下３(長根公園内）

✓企業リスクが現実化するまで
✓メンタルヘルス問題と企業の法的義務
✓企業の責任が認められてしまう事例

第 2講座：予防策・対応策
✓従業員採用時における予防策
✓うつ病の特徴と職場での対応ポイント
✓就業規則の整備、退職勧奨·解雇の注意点

参加費

近年、職場内でのうつ病や休職などの事例が増加しており、それに伴う企業の法的リスクも高まっています。セミナーでは、メンタルヘルス不調が

起きた際の企業リスクや予防策・対応策について具体例を交えて解説し講演後、質疑応答も行いたいと思います。今後も企業法務に役立つ情報を

提供し、継続的に開催予定ですので次回以降もご参加いただけますと幸いです。

一般企業　：1　 2,000
顧問先　　：無料
参加費は当日会場にて承ります。

円（税込）名

申込締切 7月 11日 

様

様7月 日(水）
15:00 ~ 17:00(受付14:30～）

開催日時

2025 

弁護士山口龍介

弁護士畠山賢次

23

名30
先着

採用の段階で何か
できることはないだろうか…

メンタルヘルスの問題が
疑われる社員に対して
どう対応したらいい？

メンタル不調で休職
する社員がいるけど

気をつけるポイントは？

従業員 20名の会社だけど
メンタルヘルス対策は
必要あるのかな…

��ありませんかありませんかありませんかありませんか

すぐ使える

プレゼント！
労務リスク診断シート労務リスク診断シート

※定員になり次第締め切りいたします。

参加者
限定
参加者
限定


