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お問合せ 八戸シティ法律事務所 代表弁護士 木村哲也

電話番号 ０１２０－１４６－１１１ FAX０１７８－３８－９２３０ http://hachiben.jp/
〒031-0031 青森県八戸市番町３ ＮＣビル６階

受付時間：午前９時～午後５時 ※土曜・日曜・祝日 応相談

当事務所は、セミナー・研修会等での講演活動にも積極的に取り組み、皆様に法的な知識・情

報を提供させていただいております。今回は、２０１４年上半期の講演活動をご紹介します。

１ ２０１４年１月２３日

労災対策セミナー「企業が抱える労災賠償リスクについて」

某損害保険会社の八戸支店様よりご依頼いただき、労災に関する講演をさせていただきまし

た。労災が発生した場合、企業の安全対策が不十分であるなどの落ち度があれば、企業は損

害賠償請求を受けるリスクがあります。労災で企業に損害賠償を命じた裁判例の紹介や、企

業は労災の損害賠償リスクにどう対応していけばよいかなどをお話しさせていただきました。

２ ２０１４年２月７日

「交通事故が労災だったら？～民事損害賠償と自賠責保険・労災保険・自動車保険～」

青森県社会保険労務士会・青年委員会様よりご依

頼いただき、交通事故と労災というテーマで講演をさ

せていただきました。業務中・通勤中の交通事故によ

り負傷・死亡した場合は、労災事故に該当します。こ

の場合、自賠責保険・自動車保険のほかに、労災保

険も絡んでくるところ、各種保険相互の関係性、労災

保険と自賠責保険ではどちらを優先して使えばよい

かなどについて、ご説明させていただきました。

３ ２０１４年２月１３日

「労務トラブルの傾向と対策～経営者が知っておくべきこと～」

青森市の社会保険労務士様よりご依頼いただき、労務問題に関する講演をさせていただき

ました。最近の労務トラブルの傾向として、職場での「いじめ・嫌がらせ」、「未払い残業代」の請

求が増加していることが挙げられます。そこで、これらの問題の基礎知識、企業がとるべき対

策などについて、お話しさせていただきました。

４ ２０１４年６月２４日

「問題社員の辞めさせ方」

八戸市の税理士様よりご依頼いただき、労務

問題に関する講演をさせていただきました。能力

不足、勤務態度が悪い、トラブルが多いなどの

問題社員に退職してもらうことは、企業が生産性を

十分に発揮し、利益を上げていくために重要なこと

です。しかし、近年は解雇や退職強要をめぐる法的

紛争も多く、安易な解雇はトラブルを招きます。

そこで、こうしたリスクを減らすための、問題社員の

辞めさせ方のポイントを解説させていただきました。


